5 ; ROMANIA ;

e e JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BREZOAELE
PRIMAR

DISPOZITIE

-

 privind aprobarea Regul amerx'tui;:% de Ording Interioars
& aparabilui de specialitzie al Primaruiul comune! Brezoaele

PRINARUL COMUNE! BREZOAELE, JUDETUL DAMBOVITA

Avind invederer . '

- prevederile art.257 din Codui Muncit, cu modificarile si completarnile ulerioare -

- prevederile ait.81 alin.3 si 4 din Legea nr.215/2001 republicats privind administraia publica locals :

- prevederile Legiinr, 188/1998 {r2) privind Stalutul funconariior pubiici, i

- prevederile Legit nr.7/2004 actualizats privind Codul de conduits at funcionaritor publici;

- prevederile Legii nr.574/2004 privind protectia personatului din autoritsfle publice, institiiile publice si din aile

unitaf care semnaleazd fncaicar ale legi, - '

In temeiul ari.68 afin.1 coroborat cu art 115 alind it a din Legea nr.215/200% republicats privind adminisiratia

publica locals: "’

CISPUNE

AT - Se aproba Regulamentu! de Ordine Inferioard al aparaiului de specialitate ai primarului comune! Brezoasle
conform Anexei nr.1 ceface perts infegrantd din prezents dispozitis,

A2 - Prezentl Regulament se aduce la cunos inf& funcloriarilor publici si personalului confractual. prin grifa
compartimentulul resurse umane. o :

- Art3.- Prezentul Regulament va fi comunicat institufiilor interesate prin grija secretarului comunei.

PREZOAELE
NR.

pata_0L-09. Jolh




9. 2074

ANEXA NR 1 1a dispozija Nl £ | Q<O

' ;REGULAMFNT DE ORDiNE !NTFRiOARA
ai aparatu!us de spemautate al pnmarulua comune ’ Brezoaei ¥

Aqmmzs‘tfai;ﬂ pubhca iocala s
,:descentrahzam servigiilor: ‘publice- ehg;bmtam autontab!or admzmstra@e
s ,:J'c:et.atemlm in‘solutonarea problemelorde interes:local deosebit:
B Autonomia locala COﬂfe!c drepiul autoritatifor administragiei p nuisi""
,:ftreburie pubhce m cond:gﬂe !egu Si m numeie 5 r\ mteresui coiecﬁvata foca

“locale,
i pub e tocaﬁe Iega“tam ss al consuitam

ST anami sasie: i
; admmutrahe; pubhce lorale sepre,:eniand comuna in: re!a;s!e
E 1Undrce fomane sau sirine, precum si in justitie. :
T ~Primaria: comungi:; Brezoaeie funcioheaza pamwt preved‘eniné
2 focale repubi;cata cu' modrﬁcame si:completirilesulierioars sia pfezc;f"
P Ragu!amanhﬂux de organzzare si-functionare @ aparatuiu de npecza‘ﬁa*s :

. Capitolul i, . -

. DISPOZTH GENERALE.

ART 1 - (1) Prevedenie Reguéamentu!m de Ordine.: }nteﬂoara,suri obligatorii: pe”im i servicile publice
U watura-§i durata: conraciulu - d .munca ‘respectv de
_ ] C anez comunex Brezoaﬂle . dar si pentru persoane angajate
“gle altor umtay ‘care prin: natura reia;nor de serviciu sau contraciuale lgdesfaf;;oa acnv:taﬁ in-incinta primariei, pe
Atoata nenoada acestora, inclusiy. penim elevii si studenti aflafi.in practica sau pentru persoane: detasate la:primarie.
2 Capoa;terea st respeciaﬁea prevederilor Regu!amentuiuz de Drdme inierioar3 este ob ﬁgatan\. pentru foate
o __,categonale de personal. menponate la-art i, are-caracter permanent sise realizeaza astiel:.. - i
- prin inte 'i'"edm efiior de-birou, uompsrtfnerxtsausew cill, paniry an*feg pe*::ena i subo,u.ﬂe
o pnn persoana responsab;écu ;nsh'uc!a;e de profectia.muncii. penﬁu ot personai g O
e ,pnn ‘persoana fesponsabsla cu activitea de s;tuagu de. urgent, stab i
perscna i angajat. E ,
(3) Pefsoaneie care lucreaza in cadm :
-fespecte, pe langa regum de  discioli
- “reglament. - ’

vl AR 24 stpozzyne refemoare aorgamzarea fimpulai de luert;
~ regu ament se aplica, in mod corespunzator colaboratoriior extemi, precum si “Gricaror alie’p pe’soane pe mpul
... cat conlucreaza cu aceasts institufie. o o el ~ ;

© " ART3 - Integ personalul znga;at al pnmane" comune Brezoaeie iimctoran pubizc: ‘sau personai
contraciual; este obligat 52 respecte prevedeme Legzi . 56&12(}&4 ;mwndéggg;gea limbii-romane:in Jocur, relati
s insfitui. pub ice. ' '

1 ti sunt obligate s3
e revazule in prezentu




. Capioldl :
ILE CONDUGERIINSTITUTIEL ... .+ o

ART. 4 - Conduceres institufiel- este asiguratd de Primanul comunei Brezoaele, viceprimar gi secretaru!
unitdfi administrativ temortale .

ART. 5 - {1} Conducerea ﬂshtuixen are daﬁcna sa‘ia toate’ masurile necesare “pentr asggd'area condxgslar
corespunzatcare desfisurdri normalel a muncii; s -asigure  un- conb’ol eﬁcfent al indepli inirisarcinifor i fpate
comparhmenteie §& se preocupg de lmbunata‘grea continua a condr‘n!or de munca sa orgamzeze §i s& asigure

' eﬁecponarea pregatﬂa profes;onele a izersoane!‘ar ?ncadrate in mun & B ~

B piateascé .namteﬂ oncaror alie obirga‘g; salam!e contnbuplle §; nmpozs*.ele aﬁate in sarcma ior
.= . saeliberez, la cerere, ate dbcumentele, care;atests calitatea de satanata institugie
- sa as;gure conﬁdengxalﬁatea datelor.cu caracter; personal a salafiatiior, i
ARTS - Primand: comungi Brezoéele in calitatea sa de- gef al admmsctratger publice Eocaie sr a aparatu!ut
r,propnu de spec:aiﬁate a autonfa‘g! pubisce k}cae assgura resoectarea dreptunior §r ffbertag or fundamenta}e;ale

-determmate de prcgfesul tehmco-sﬁm{:ﬁce aie no'le cenn;e managenale LR
- - 53 asigure stabilitateain funcge a flecanit salariat prin‘incadrareg §i: pmmovarea in-muncaa. personaxu%us in
raport de pregétirea profeszonala de cntemie vaionce de competentd §i probilate civicd , exercitind astfoi coniroful
permangnt asupra modului de mdephmte a sarcinilor de sew;ceu
ART. 8.- Conducerea instituiel va Jua masuri peniru :
a) folosirea rafionald a fortei de muncd Tn condifile_legii, in vederea realizari sarcinilor ce-i'révin ccnform
legisiatiel in vigoare, hotararitoriConsiliutul Locat si dispozitiffor primarului .
B) efacharéa instructajului infoductiv general si 2 mstrue;a;u ui PSI fa locul de’ munca potnm ieg;siagei I

55 dea é;spczms curcaracts 0 gzga‘anu peniru salanial, stb rezérva legalitafi or ¢
sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
), - s& constate. savargirea abatenser assciphnare shosd: apisce sancgluntie ﬁorespunzatoare
~ ,prezentu!us requ amenr S T T .
s acorde calificative ﬁﬂeie d
' @fﬂiegdie in dur‘;ew, '




 CAPITOLUL ! N@RMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

. ARQ 9 (1}~N0rmeis de,ccnduita profesaonaa sunt cb%:gairsm perzk’u funcionari-publici-prectm i pentru
infreq personaiul angajat in baza preveden of Legn . 53/2003 pnvmd Codul Muncii, cu excepﬁa persoaneior
. alese. i x

“wota)e T supremats Conshb,sga
legile slatulm

o defymieresui personal in‘sxercitarea atibutiitor;
c) - - asigurarea egaiﬁa? de fratament a cetatenilor i in fa;a autontay!er
; d) : nmmsaonahsm ‘gnn;;;piu som‘om cam&a sa!anag; ai. “oblig:

““publice si potfi supuse mon:tonzam ceta;emio?
ART. 10- isﬁatoﬁﬂ!e neraie a!e 38 Bﬁa{!iﬂi’ surt
a)

b} “sase abgma de la expnmarea sau ménnestarea convmge ior ior po mce s3 nu- favonzeze vreun pariid
, polmc sa u parhc:pe \a acnvna*a pohhceﬂ)n cadnﬂ nragramuiuu de iu STU. Saianamor numm in funcpt puhhce e este

“motvat, mden!mxrea dtspoztgnor pnmzte da mns&dera ;legaie "Dc
. scns ‘salariatuléste:obligat 53 6-execute; cu exceptia cazulii cAnd acqasta ¢
ia cunostinta conducatorului institufel. o \
oo d) . s pastrezersecretul: derstal, secretui'de serviciu’p si confidental
informatile sau documentele de-care ia cunoslintd In exermcitarea fuﬁf'gﬁi eu excepla mforma?;s or'de - interes public.
Accesyl n spafiie in care s depozateaza skse-manipuleazi-sau exists documenterclasificaie- va i permis numai
: persaana!or spema% desemnate de cifre. sefii de comparfmente ¢, apmbarﬂa ‘scrisa a conducatorului umtagz Acesua

spafi vor purta ia infrare menfunea ACCESUL: STRICTINTERZIS: PERS@ANELQR NEAUTORIZATE:.
) sd respec’(e regimul jUﬂdlC al conﬁ:cte!or de interese sial mcompaﬂmiﬁamor stabilite. pnn ‘leg :
f)s& nu solicite sau sé accepte direct aau mdnrect oentu ei-sau: pgntru alfiizin. cens!derarea funcpen of; daruri

sau aile avaﬁﬁar ; . . . “
g) _a numfrea precum i la iiberar%a dm func e, a fz.ma{;onamér pub fei ace$tla aurtabhgag Sd rezme in
cond;gule §egu cnnducato‘utur nstzmye Adeciaraya de avere-si-inlerese; ;
h) . s& rezoive lucrane Tepartzate .d <conducat0m compértmﬁenm:m An care fmcﬁoneazé :n:termeneie
- stabilite de acest, sa analizeze si 88 solufioneze, respeciv s& hanémstaraspunsunie rn termeneie iegaie la toate
. cererile, adresele, documentele inregistrate in scris la institufie; - &
B E perfsftaer 7€ :;reaaﬁrea pmfesaonaaa pAn cursui Qfgamzaie de ’NA oo ﬁur:a inima: de 7. zile,
formare individualizats, stagii de. - practica si specializare T iard sau- s%mm’tate el conform pmgramuiuz de pregahre

" profesionald aprobat de- cond\.cerea instiniet; P :

) sé foloseasca materialele, inventarul sau rachizitele cu eﬁc;eni;a r




S} ¢& respecle normele de seturitate, protectie §i igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor §i a oricaror alte situatii care ar autea,pune in.primejdie cladiile, instalatile ofi Viata; infegritatéa fizica™
si-psihica a persoanelor;

)s4 instiinteze seful ierarhic superiof, sa ia sau 3 propuna masuri dupé caz de indati ce a luat cunoglina de

w--eXistenta- unor; nereguli, Eabaten~--,acmdente de munca t'mcendﬁ sustrageﬂ degra“ tc §i' n once situati
.- asemanatoare; . 1 ST T o s ‘

‘ m)  s& fotoseasca apafatua és—; ‘cehmcd de caicm din dotare in mte:esu mst}tu§eﬁ suand masurile
corespunzatcare pentm aSIgumrea mfamagdcr prelucrate; - St

) N &, xmpteme_ ‘ze' §i sd apime

o 'at::tn/;te’f;E pmpm prin prougamela de mfermi”cza aaepta't!a g nstxtu‘ge

o) s& aibd o portare demna %1 corectd in cadnd relafiilor de serviciu si in relatiile cu petenin ; ;
p) 53 aibd 1 S fmanentd o i;mu!{a ingrij jita si decentd, sa mentind ordinea si, evuden;a in fucrari-si sa pasireze °
. curaten:a la locul de munca; y .
: q) sa r‘epfnzrnte corespunzanor %ns‘niu{:

o nsa se spnpne rectpmc pﬂnfru :
* Ui cadril-specialitagii o,
s\ sa adopie 0 ahtudl

= 5na§xonahtate .“gon hger:!e relsgloase sk po‘rt:ce :
- t)sd urmdreascd §i s& cunoascd permanent me
: 5propnu fiind raspunzator pentru’ toate conéecmge;e o
'preveden legale in activitatea pe care o desfagoara ,
CEuy e eE as;gure ocrofirea propne%agl publice” 51 pnvate a ata
prejudiciu; actionand in orice situafie ca un! ihun gospodar. )
ART.11-in eAercstarea funcne' pumce 5t !aﬂahﬁor leeste mterz:s

: - -84 promitd Juarea unei decizii
; ;,mdep m:rea atributiilor propiii in:mod privile
h) 53 facd aprecier ‘neautorizate in’l
: ccmungé~ﬁ8{e;oae e arecalipleade parats - o
<o) sB'dezvaiuie informali care nir au cara
;)favc)rizarea 53U defavorizarea“ acces

"~~statufu1 ofi-& comunei Brezoaele supuse “operafjuni
- decatcele previzuts delege - S
- ART. 12 - (1) Funcuonan%or pubacx s
st vurmatoarele dreplun; ¢ ST el :
caay- dreplulda saianzarn pentm munca. d@pusa avansan'si promov=n con‘orm !egu
8)] dreptul la repaus zilnic si saplamanai; 7
) dreptul Iz concediu de odihnd, studiietc.; - "
d) drepiul la egalitate de sansa si tratament




g : vdrep‘iu aj demnztate i muncé B
i dreptul la securitatea si sénatatea i i munca:
iy dreptul la-acces {a formarea profesionald;
dreptul la pro*ec{ze incaz de concediere V
dréptii-de a'se! ‘constitui'satia adera laun smd icat
e -:dreptu! la mfonnare §l consuitare :

. eske !ntre oreie 08 00 16 00 de 1um paﬂa vmen
(5 Acestprogram, poate fi adaptat in funcie de necesnidp sub dspectul relatiilor cu publrcu}
(6) Accesul salariatilor in-primérie se face pe baza legitimatiet de serviciu, eliberata si vizata semestnal prin. gma

‘ cc:mpartimem!u; .recurse umane. . :

(7 in cursuf programuiu: de fucni'se poate acorda pauzade masé, de cel mutﬂ/d OTE, care nuse nciude
in-durata impului-de lucru. I locurile de munca la care nu se Intrerupe lucrul se-va da posibilital ca,masasé
- fie luald in timpul serviciulul Femede cu copii mici beneficiaza de ;auze!e prevazute ‘de: reglememan : !
it 1) wgoare e : o
(8) Prozenta la servici se ‘reaii
condica dupa ofa “tabm.a, sut co..saﬂera*g mtama‘g umnand s Sup"

are :bere corespuﬂza%oare e
mic de 75% din salariul de ‘baza: Tn cazul in care orsle Tucrate'sun
care, in conformitaie’ cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, sporj aco

(9} La-terminarea programului de- lucru,-toate actele 'si-documents
usﬂe si cdile -de acces in clddire vorﬁ incuiate: fn-cazutin care; inunel
incaperi vor fi sigilate .

{10) Accesui in Primérie dupa termmarea programuiux normal de futRi
functionarii se vor inscrie in regzstmi de evidents, deschis in: aceat scop .

3 i
e

AR‘H% Sa!anahi aJ drephu x;nAﬁecare an’ raiendansnc, !a 'f‘c

V propu‘ae‘uor pnmxte deia: campammente,’ asi?e! mca At de
Lo intsreselor salariatilor | Congediile” de odihna se ‘acorda pe baza de ;w.'
.- Primarul comunei Brezoaele poate rechema angajalii din concediu ori d




(2) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii faré plata la cererea acestora, a céror
duratd va fi stabifith in raport cu interesele bunei desfagurdn a actwftébi §1 n con‘ormta%e gelf reg ementemie in vsgoare
sub aspectul duratei nu mai mult de 90 zi elan

(3) Evidenta concediilor de odihnd, m
“de compartimentul resurse umane. -
: Durata concediului de odihng este de 21

4y Concediul de odihn se efec&
Ny a pulutsfi-efectuatconcediul ‘de -odif
‘conduceray instituliel in corsut andlul viitor i LR :
(5)  indemnizafa de concediu de drhna se p%ategte cu'5 zile mamtea plecarni W concediu nummai la-
solicitarea prealabild a salaratulul. La determ'narea a estesa se va lua caicul pe langa saianu de bazé si
-~ sparurile de care beneficiaza salariatl’ e
(®) Compensarea in bani a conce dsufux de odihnd neefectuat este permis numai 1a incetarea raportuim de
_munca saud Sewigiu dle salariatulul. {1 e

: ‘i25 §i26/ Decembne e T e
ART 19 qaiaraps au drentui Ia z:ie isbere planteqpenhu evpnlmeni

i alte situafi

) nasterea saU casato
L decesul sofului, sadal ¢

- donafori de singe - doud zile.

. AR7. 20~ {1) Salariati care | umaaza 0 ferfn

Tm) zﬁe: ;

Tucra de lafia Sani in primérie, T cazul nefespectam anga;aﬁenmmr acesha vor rest;tu; d ptunie saiaane pnmzte pe
peroaua cursuntor de specrahzare sau pe ct:onare pmpor@onai i trmpui rama= pana a lmp smrea termenuiw

sy CART 21 (1} Salariali din-aparalul propriv de: spemahtate a primarului comunei’ Brezoaele care'fsi indeplinesc

- -la imp: si*in. bune: condifii- sarcinile .ce ie fevin'si-au o' Conduitd ireprogabild pot primi, potnvxt d:spoz;gsrtor ega

- Urmétoarele recompense: :

.= multumirea verbald sau in scris din pariea.conduceri; :

“ =t iacordarea salarulul de merit in conformitate: cu prevederile legale; s < st
- ‘acordarea de premii individuale, confoim legisiatisiin domeniu; - o & ;
B avansarea in clasd, grade profesionale etc.

2. La stabilirea, ftmctgonamor.ggx ;:ersonaiu i’ contractua - gare- beneﬁcsaza de premiu. mdmdua! 5se vor

»n vedere urmétoarele ; ; ' o '

- activiatea desfawrata aprectata d -3 setui xerarh:c $i conduca@rui msutupex cu un cahﬁbatv fodrle bme $i

bing” ;

. vechimea minima In: primérie de 6 iuni;,

N S mcredmgat,,;, S




muncii, precum i a celorialti sa anagl

,5,(3) s&nu pmcedeze conectared, schimbarea sau I

protectiei muncii;

acest domeniu ;

vatamarea woienta a nmamsmuzu,

pﬂm&mim are umatoareie ob @ain

solicitdine si. éﬁ*aﬁiiitat'é n
1Premiu§ ;ndi“aﬂdai '

a-acorda f'ul’”"‘D anlor:

calor mai bune condifi de desfagurare a‘prscssuiui de munc, 4
salaratior instiufiel.
@ Fiecare salariat are ob!;gaf,la 83 asigure aphcarea

(3) Pentru desfésurarea acﬂvsta{xmn;condfiu de: pmtec

imbolnavire r*mfes;onai
{7)s3 utilizeze corect echapament@i ienmce din dotare

sé assgure

\.lagii‘!‘e v:u cetagems o

are a savarit

p asigurarea -
pararea vieli, integritafi corporale §i sanatadi
ﬂééuri!br teferitoare la protectie, igiena si- securitatea

fie ié‘imeﬁc'ii:%ﬁ?ér”sdhém{faiﬁaiv”‘aramz de specialitate al

,e_c:ijipame ntelor

si sanatate; condiiceréa institutiel afe umatoarele

redsca requiamentd intem depm@cﬁa muncii si

s4 ia masuri pentu assgu‘area de materiale necesare mform i 5i-edt

afise, pi;aﬂte !egaslahe etC 3

s8 asigurepe cneituxaia ;nsmuﬂea mstru;rea testarea gs perfec

53 asigure a‘uncgonarea pefmanenta §I corec

s4 asigure realizarsa masurilor impuse de inspeciorii de- munc 3 CU
sa asigure cercetarea gi evxdenga ac.,sdenteim de munca $i'a'geci

s8 asigure matena eie zgxemco~samtare specsﬁce acnv;tagi ﬁes‘a§

ART.24 -
urgenid pe pnmaml comunei cét §i' erst

: ni de muﬁca se m!,e!ege
?rg tzmpu pmcesuiu: de

_ ;&R“ 25 Pex ﬁ'ua asagura’
coa'a‘:racmai din cadrst ‘aparaiiui

sa respecte normele de igiend $i tehnica securitdtii muncii,




BT A interzica: paatrnrea dsstnbut'ea Sc
deregi.n comportamentale, in incinta-compani

SA?%CT&UN!LE DfﬁCiPUNARE

- ~ ART.27.
, _Reaulamenm

;,,mcalcarea U vmovage al
e Ordine [nteno_ra in Reg

"'s&" raspunda disciplinar, corform.” an. 264
Fu_ncgonanler Publict.

mustrare scrisa;

~penoada delatladani

.. destituirea din functia publics

i

) ART 29 - banctumie dssczphnare apltcab!le

avertisment sciis;

- suspendarea confractulu
" retrogadarea din funcle cu afcmfarea
per'oada ce nu poale depast 60 zzie

==

t

o 5-10%;

desfacerea msmp!mara a contracn;lm i

mt_amerea Ststem

' absen;e nemoiwate dela sermtu,

-cgmpammnnmlu; sai'a msttugea

o ‘supenon sau a cetitenilor in tmpul servicilui;

se mterzrce mtroducerea, fiesmmi’ec

CA?iTOLUL V{!

. primaruiui cét si a normetor de. compeﬁare, de catre sasanat. censimﬁe abatere dsscrpimara persoana vmsva urmand

ART. 28 - Sancjunile discipt maf'e ap zuabne

d:mirua%a étepturt{nrs aﬁaie 5-29"
r*suspendarea dreptuli dé”avansaré

refrogadarea in freptele de salarizare s

© reducerea salariulti de baza peo dirats de 1-3 lunicu .,-10 o
reducerea saia*uu%uz dc— baza sslsau d

ART.30 - Constituie abalere; desmpimara sdvarsirea uneia din urmatoarele fapte :
a in efectuarea sarcsmior de seviciy; :

“incélcares prevede'zier legale referitoare
rompor%amentut necafespunzatm ag

-

fumatul este pemss numa; 0 locurle special sebahie §i semnai.zate cofespunzator féfa a afecta buna

4 Vanzarea 'de” subsiangﬁ sau *’:edtﬂamente al caror efect‘y ot produce;
ei sauin mnioace&e attoale aceate;a P E
sau ;niean-rea mtroducem baun.mior alcoohce in mcmta msﬁtuhe} sau

%crr de.,nm.er‘le a muncii

ffa;, cmdacatom' mstm@ez sau mac&cam; a nome

SIRASPUNDEREA. SAL&REATELO '

ohligaiilor. de_serviciu. stabi”.e ,pnn;ﬁg:q postitui, ,celor prevézute in
ulamentul de Orgamzare 5i ch‘annare a aparatului de specialitate al

‘grade de’ salanzare sau'dupa caz, de promov

n functa pub

au refrogadarea in funclia publica pe o pericadd pandia 1an;

persoralului contractual sunt umatoarele ...

munca pentiu ¢ penoada ce nu poate. depéq 69. zile;,
salariulul corespunzaior functiei in care s-a dispus ratregadarea pen&’u g

upa caz s; a mdemnx?a@et de conducere pe 0 enoadé de 13 !um cut

1dav.duaf de munca <

nerespectarea in mad repetata pmgra

¢ oaraSErea n'mod repetat, féf& ;.ss ﬁf‘are a Eocuiu; de m{sm -
prezen;a fara Justlﬁcare in atte spagt a!e




3 -{inor “situafi majora ‘sau’ caz fortuit, ia

, (6‘) ) Sancgume d§Sup inare se ap'
: aavar-irea abatem d;sc:p mare dar Y

ui se-angajeazé:
oo .. peniru.pagubele produse.cuvinovéfe patimoniulul insfitufiel fut
- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acorg
- pentru daunele platie de insfituia publica; in calitate de- csmstent A4Not %ax’ge perseans i temeiul:

unei hotran judecatoresti definiive siirevocabile: EERS B
ART.34.- \1)Repararea pagubeio; aduse institufiei publice s'ii;.:at}iie
.~ emiterea-de cite conducatcrui institufiel:publice a unei dispoziti de im
pagubei, sau; dupa caz, prin asumarea undi ancajamsntde piata ‘farip'si
hotarani judecatoregtl definitive si irevocabile.- R 7

- {2)..impotiva:dispozifiei de impitar ~aianatu§ inéauz ss?!'
D”eptu‘ conuuca%cmlu;_;rshmﬂel,pub{xce‘ de-a:emite dispozifia de'ir
produceri:pagubei. i
(3) - Suma stabilitd pnn dxspaz:‘ga de imputdre ‘se -refine in rate: lunare: din dreotume saianale care se cuvin
salariatului. Ratele nu pot f mai mari de o treime din salariuj funar net, faré a putea depa§| mpreuné cu celelalte retiner
pe care le-aravea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv. &
In cazul n care cori:a,ﬁjz de munca, raporiul de munca 1nc~tﬁﬂd, syma se recupereaza ‘aedianoul angajaior al
salariatului, pe baza tflulli execulony ransmis de cdire anga;aioﬁ.i pagubit Daca persoana th cauzainl's-a reincadrat
in muncd sau prejudiciyl’ nua fost fecuperat in termen de 3 ani de ta pnma ;até d regmere‘ recuperarna sumei
- daiprate se face canfompmveaen or Coduluf.de procedurd civila): ‘ ; : ;
ART :35..- -{1). Raspunderea salariatului penfru: mfracimmfe savafsxte in Umptﬁ ‘serviciulit: sau‘zn' egatura cu
' atnoumle funf‘ties pubhce pe care 0: ocupa se anga;eaza potnv;t iﬁ@n penaie- :

ART. 33- Réspumjerea'cwﬂé aisalanatu

(3) Suspendarea dzn funcge opereaza siiin, cazui m care:s-al dlcpus inceperea, urmariri penale nmpomva
salanamlm care a savarsito mfracgune de naturd sa 7 faca i ;rcomp %bgl ou: !Lnf‘ga pub%xcé pe caro o oera

va g \rezncaggai i‘,ﬂ, functia definuts si i vqr,,ﬁuachstate




, Capitolul vili-
- norme privind pra‘iec;i’abe?seﬂaiuim din cadrul primériei comunei. BREZGAELE care semna:eaza
incalcari ale legi ; SRS
ART. 36 - Prezentele norme stabx(eso \f;ﬂeie ‘mésuri-privind protectia. persoaﬁééar sap greciamat ofi au sesuzat
. Incalcan ale legii in.cadml Pnr’sa el camunér Srezeaeie mh_glor subordonate ‘onsﬂm ui Local: Brezoaete comlsuior
T'de speczamate savarcue de persoane gy fu‘ncgss de conducere sau de execuge
o ART3T - Averﬁzarea in inferes . public: ﬁ"“‘hUSc [Beutd cubund cradmga st /pcate pn
mcalcafe a iegn a deorntologiei pmfesxonate sau a prnc&puior burxe; admmzstran eﬁcxer;e: eﬁcacrté@r
‘transparen@ avand la; ;baza principide. |
abuztve al bunex ndmmtctraﬂ aibuu con‘

prachce sau tratamente preferent;aie c_quscnmmaicn 13 e?erastafea -alibutiitor umtamor prevazute la art36 g
incélcares d tlor pnvmd mcomp e mter <

: mcompetenta sau neg!uenga insewiciul, S
L= evaluan: neobtﬂchve ale persona!u "2‘  procesul de recrut
din functe ; 3
- incaiciri-ale procedurior aammtsfratwe ! pec
- emiterea de acte administrative sau dejaltd natura care servesc: interese de’ grup -sabrclie
- admistrarea defectuoasa sau: frauduloass a patimoniutul public si privat al:comungis =7 =
ART 38 Ses;zarea p«wmd incélcarea: Eegu saua ngrmetef deontofogtce g profeseondle conform pnnc;ps\:!u; bunei
« ‘;k:ﬁcredm;e poate fi ficuts altemativ saucumulativ de care:i 2. 4 i :
- geful ierathic al persoanei care a- eacécst prevederile feqaie patnvss art38 S
-+ conducaforul- auforitafi: publice,- ms!;tupet publice "sau:alsuniti bugetare din-¢care: face ‘paris’ ‘persoana care a
,mcalcat ‘prevedenie legale, potivit art.38 saiiin care se: semna:eaza practica ilegala; chiar daca ni se poate identifica
exact &pluitoru; :
b=t comlsute de dxsctp!ma sau alte organe dm cadrui pnmane;: "
- Organele judiciare; - : ,
s organele msércmate cu constatarea §| cercetarea conﬂlcte or-de mte:ese:s{ 2 mce
- mas-media.; s ' i :
- organizaliile: profesvonaie smdtcaie sau patrona!e
-organizafi-neguvemamentale:: - '
, ~ ART. 40 < in sifuaia-in. care recla mat prm werﬂzarea n: mteres public este t.ﬁ sef zerarh ] d;rect sau mazrect of are
. alibutii-de control, inspectie gi evaluare a avegtzoruiu; cemfsna de dssc;phr‘a sau a!torgan;sm s:m:tar va as&gura protecie
' ,avertszoruiun ascunzandu- idenfitatear ;
oo ~ART. 41 ~Tn cazul. averfizirilor i mteres pﬁbhc prevazuie ta artashtarge?‘b ey
E r:aim 2litadinlegean. r682!2002 privind pmtecga martorilor. P ATt
‘ ART. 42 - Prezenigle norme se mmple%e z8 cu d;spozsme wdu@us Mums preﬁum $c cu preveaenie Legﬂ .
188/1999(r2) pnvmd Statutul func@onan!or pub e, cu modaﬁcanie uitenoare e TR SRR

méaﬁbilkiﬁéﬁibri;

~ caprToLUL ix‘ag

T ART: 43 1) Prevedeme prezentulur Re'gi,zia
primarului comunei Brezoaele, cu alte dispoz
dupa adoptarea acestuia, precum si cu arbuti

ment s compieteaz cu Drevedenfe R.O,F"' al aparatuiut de %pec:aht,ie al
iffi- cuprinse i’ “actelé normative specrﬁce n vigoare sau care vor apérea
e specifice in figa postuiui fiecan salariat




»:Cmosﬂnta se va face de cate Comparhmntul resurse umane. ‘
{3) De aducerea la indeplinire, precum §i de respeclarea prevederior wezanm,m Rﬂguxame‘tt de Ordine interioard

(2) intreg personalul angajat ai primdriel comunei F?rﬂzoafaie mdsfereni de funcfia/imesera pe care o ocupd si de
natura i durala contrachilui de munca incheiat este obligat sa cunoasca, 53 respecie §i 53 aplice prevederile prezentului
Regulament

ART, 44 < {1 Regﬁiamentus de- ordsne interioara va f comunicat sefilor de compartimente din aparalul propriu dc
specialitate al Primériei comunel Brezoaele si fiecarui angajat pe bazi de semnatura de fuare la cunostiings.

(2) Pentru cei incadrafj n.munc dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulamem de ordine interioard; aducereala

ssie desemnat Compartimentul Resurse Umane- dm cadrul Primériei icomunei Brezoaele.

- ART.45 - Prezentul Regulament de ording interioar inra in vigodre la data aprobari prin dispozifia Primarului comunei

VIZAT,
jr. Florea lon
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